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Bilden - begleiten - begeistern

Mit diesen Leitworten laden wir Sie und Ihre Kinder von Herzen ein, die Facetten des
Ratsgymnasiums Peine — in Peine kurz Ratse genannt — auf den ndchsten Seiten kennen
zu lernen! Beginnen wollen wir mit einer kurzen Vorstellung der Schule und unseres

Mottos, das flr unsere Arbeit prégend ist.

Das Ratsgymnasium ist eine vierzligige Schule mit einem offenen und verlasslichen Ganztags-
angebot bis 15.35 Uhr und befindet sich mitten im Zentrum von Peine. In seiner inzwischen

Uber einhundertjahrigen Geschichte griffen Innovation und Tradition stets wechselvoll ineinander,
so dass wir heute ein modern ausgerichtetes Gymnasium mit innovativen Konzepten sind. Wir
{ibernehmen als Ratsgymnasium Peine voller Uberzeugung gemeinsam mit lhnen Verantwortung
fur die Entwicklungs- und Lernprozesse unserer Schillerinnen und Schiler und bieten dabei ein

attraktives Arbeits- und Lernumfeld.

Wir wiinschen viel Freude beim Stobern in unserem Schulkonzept und

freuen uns, Sie bei uns begriifien zu dirfen.

Gerne stehen wir hnen und Ihren Kindern fir Rickfragen zur Verfligung.

Schilerinnen und Schdler, Lehrerinnen und Lehrer, Schulleitung und Eltern
des Ratsgymnasiums Peine ... gemeinsam fir eine erfolgreiche Zukunft !

Wolfram Bartsch
(Schulleitung)
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Bilden: Gymnasiale Bildung bedeutet fur
uns neben der Vorbereitung auf das Abitur
auch, unseren Schulerinnen und Schilern
richtungsweisende Kompetenzen flr den
Umgang mit zukinftigen Herausforderun-
gen zu vermitteln. Dazu gehoren die Uber-
nahme sozialer Verantwortung, das Leben
und Wertschatzen von Interkulturalitat, die
sinnvolle Nutzung digitaler Medien und
schliel3lich das Fordern von Neugier und
Kreativitat. Als , Schule ohne Rassismus —
Schule mit Courage” betrachten wir Werte
wie Toleranz, Freiheit und Verantwortung
als zentrale Bildungsziele fir alle Mit-
glieder der Schulgemeinschaft. Unser im
Landkreis einzigartiger Musikzweig, unse-
re vielféltigen Angebote als ,Europaschu-
le in Niedersachsen’ unsere bilinguales
Angebot in den Jahrgangen 6-10, unsere
Forscherklassen sowie unsere MINT-Akti-
vitdten unterstreichen unseren Anspruch
einer hochwertigen gymnasialen Bildung.

Bilden - Begleiten — Begeistern

Begleiten: Eine wichtige Maxime unserer
padagogischen Arbeit zeigt sich in der Hal-
tung der Lehrkréfte, individuelle und koope-
rative Lernprozesse im Unterricht zu initiie-
ren und zu ermdglichen. Hierbei gehort der
Umgang mit Heterogenitat und Diversitat
zu unserem Arbeitsalltag, wobei wir dieser
Heterogenitdt mit Uberzeugenden péada-
gogisch-didaktischen Konzepten im For-
der- und Forderbereich begegnen. Eine in-
dividuelle, passgenaue und kontinuierliche
Begleitung unserer Schilerinnen und Schi-
ler ist fir uns eine Selbstverstandlichkeit.
In regelmaRigen padagogischen Dienstbe-
sprechungen tauschen wir uns Uber den
Leistungs- und Entwicklungsstand der
Schulerinnen und Schiler aus und ermogli-
chen auf diese Weise optimale Forder- und
Fordermalinahmen. Unser vielseitiges at-
traktives Ganztagsangebot bietet eine ge-
schichte Rhythmisierung von verlasslicher
Hausaufgabenbetreuung, vielseitiger For-
derung und sinnvoller Forderung.
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Begeistern: Innovativer und nachhaltig be-
geisternder Unterricht ist das Herzstlck
unseres professionellen Selbstverstand-
nisses. Die Anknipfung an die Lebenswelt
der Kinder und Jugendlichen und das An-
bieten vielféltiger Zugange sind uns dabei
genauso wichtig, wie unseren Schulerin-
nen und Schilern Schritt flr Schritt die Ver-
antwortung fur ihr Lernen zu Ubertragen.
Bei Veranstaltungen unserer Schule wird
immer wieder sichtbar, mit welcher Be-
geisterung, Neugierde und Leidenschaft
unsere Schilerinnen und Schuler beim
Sport treiben, Theater spielen und Tifteln
ihr Kénnen prasentieren. Wegen unserer
umfangreichen  Schileraustauschaktivité-
ten mit England, Frankreich, Spanien, Finn-
land und China sind unsere Gange zudem
haufig erflllt von lebhaftem internationalen
Stimmengewirr. Am Ratse ist es bunt, laut
und dann auch wieder nachdenklich still -
hier wird schlichtweg intensiv gelernt und
gelebt.




Leitsatz:

Leitziele

Wir pflegen ein lernwirksames und leistungsfor-
derndes Schulklima, um Neugier und Lernfreude zu
ermaoglichen.

Wir bereiten systematisch und gezielt auf das Abitur
und die Anforderungen in Studium und Beruf vor.

Wir leiten durch vielfaltige Unterrichtsmethoden
bewusst zu eigenverantwortlichem Lernen an.

Wir bewerten Leistungen nachvollziehbar und trans-
parent und fordern die kritische Selbsteinschatzung
unserer Schilerinnen und Schiler.

Wir leiten zu einem verantwortungsbewussten
Umgang mit neuen Medien an.

Wir reflektieren unsere Arbeit zur kontinuierlichen
Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat.
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Wir unterrichten qualifizierend in einer anregenden Atmosphare zur Vorbereitung
auf Abitur, Studium und Beruf.

Qualitatsstandards

Alle Schilerinnen und Schiler werden auf Grundlage
der schuleigenen Arbeitsplane und jahrgangsspezifi-
schen Methodencurricula qualitatsorientiert unterrich-
tet, um die verschiedenen Kompetenzen zu erwerben.

Alle Fachbereiche bertcksichtigen in ihren
konzeptionellen Grundlagen die notwendigen
fachspezifischen Aspekte und konkreten Angebote
zur Vorbereitung der Schilerinnen und Schiler auf
Studium und Beruf.

Alle Schilerinnen und Schuler nehmen im Laufe ihrer
Schulzeit an jahrgangsspezifischen MalRnahmen des
Berufsorientierungskonzepts teil (z.B. Zukunftstag,
Betriebspraktikum, Assessment Center, MIG-Spiel).

Alle Fachgruppen legen auf der Grundlage der
jahrlich aktualisierten und veroffentlichten
schuleigenen Arbeitsplane einheitliche
Bewertungsstandards fest.




Leitsatz: Wir begleiten gezielt das selbstverantwortliche und leistungsorientierte Lernen
durch individuelle Unterstiitzung und zukunftsweisende Lernprozesse.

Leitziele

Wir engagieren uns flr unsere Schilerinnen und Schiler
und beraten bei Entscheidungen fir individuelle Schwer-
punktsetzungen und zur Optimierung von Lernprozessen.

Wir unterstltzen das Entdecken und Entfalten der unter-
schiedlichen und vielféltigen Talente und Begabungen und
begleiten kontinuierlich die individuellen Lernwege unserer
Schilerinnen und Schiiler.

Wir bieten den Schilerinnen und Schilern gezielt differen-
zierte Unterstltzungsmaflnahmen an, entsprechend der
individuellen Voraussetzungen und BedUrfnisse.

Wir unterstitzen unsere Schilerinnen und Schiler profes-

sionell bei Wechseln und Ubergangen in der Schullaufbahn.

Wir bieten allen Schilerinnen und Schilern jahrlich viel-
faltige Projekte und Angebote an Arbeitsgemeinschaften.
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Qualitatsstandards

Alle neuen Schilerinnen und Schuler werden durch unser
Ubergangskonzept aktiv in unsere Schulgemeinschaft auf-
genommen (Einflhrungstage, Kennenlernfahrt, Elternaben-
de) und dabei durch Patinnen und Paten des 9. Jahrgangs
begleitet.

Alle Schulerinnen und Schiler erhalten entsprechend unse-
res Methodenkonzeptes ein Angebot an Lernstrategien zur
Organisation der eigenen Lernwege.

Alle Schulerinnen und Schiler werden mindestens
zweimal pro Halbjahr Uber ihren Lernstand informiert.

Alle Klassenlehrkrafte ermitteln in halbjahrlichen padagogi-
schen Besprechungen den Entwicklungsstand aller Lernen-
den, um individuelle Empfehlungen unseres Forder- und
Forderkonzept vorzuschlagen.

Alle schuleigenen Unterrichtspldne und gemeinsam ausge-
arbeiteten Unterrichtsreihen enthalten Differenzierungsan-
gebote mit verschiedenen Schwerpunkten.

Alle Schilerinnen und Schuler werden anlassbezogen und
nach Bedarf bei Wechseln bzw. Ubergangen zeitnah von
den Klassenlehrkraften, Tutorinnen und Tutoren oder der
Schulleitung beraten.




Leitsatz: Wir unterstiitzen gemeinsam mit den Eltern alle Schiilerinnen und Schiiler in ihrer
Personlichkeitsentwicklung zur mitverantwortlichen Gestaltung der Gesellschaft.

Leitziel

Wir vermitteln Werte fur das verantwortungsvolle
Zusammenleben in Schule und Gesellschaft.

Wir erziehen zu verantwortlich handelnden Person-
lichkeiten, die Herausforderungen bewusst anneh-

men.

Wir fordern und pflegen einen achtsamen Umgang
miteinander.

Wir ermutigen dazu, sich aktiv und reflektiert fur
Demokratie und Freiheit einzusetzen.

Wir leiten zu einem gesundheitsbewussten Verhalten
an.

Wir sensibilisieren die Schilerinnen und Schuler fir
einen nachhaltigen Umgang mit unserer Umwelt und
deren Ressourcen.

Wir erwarten von allen Eltern eine engagierte Zusam-

menarbeit in konkreten Bildungs- und Erziehungsfra-
gen.
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Partner und Ausblick

Qualitatsstandards

Alle Schilerinnen und Schiler haben die Mdglichkeit,
als gewahlte Mitglieder der Schilervertretung aktiv
das Schulleben mitzugestalten und ihre schulpoliti-
schen und demokratischen Kompetenzen zu erwei-
tern (Arbeit in Fachkonferenzen, Schule ohne Rassis-
mus — Schule mit Courage).

Alle Schiilerinnen und Schiler nehmen in jedem
Jahrgang der Sekundarstufe | an festgelegten Praven-
tionsmodulen teil und haben Zugang zum Beratungs-
angebot.

Schilerpatinnen und Schilerpaten sowie die Mitglie-
der des Schulsanitatsdienstes begleiten, unterstitzen
und helfen im Schulalltag.

Alle Schiilerinnen und Schiler der Sekundarstufe |
kénnen sich zu Energiescouts ausbilden lassen und
nehmen als Klasse einmal pro Halbjahr an der Aktion
,Sauberes Ratse" teil.

Alle Eltern werden regelmaf3ig zu Elternabenden und
-sprechtagen eingeladen und konnen sich in vielfalti-
gen Gremien (z.B. Fachkonferenzen, Schulelternrat,
Schulvorstand, Forderverein) engagieren.




Leitsatz:

Wir vermitteln grundlegende Werte und innovative Kompetenzen
zum engagierten Umgang mit zukiinftigen Herausforderungen.

Leitziel

Wir leben und respektieren verschiedene Kulturen in
der Schulgemeinschaft und schaffen Erfahrungsrau-
me mit externen Partnern.

Wir machen den Schilerinnen und Schilern soziale
Verantwortung durch die Zusammenarbeit mit allen
aktiv am Schulleben beteiligten Personen erfahrbar.

Wir wecken Leidenschaft und Neugier in interessen-
geleiteten Gruppen und ermaoglichen reflektiertes und
zielgerichtetes Arbeiten.

Wir fordern die sinnvolle Nutzung digitaler Medien
durch regelmaRigen Gebrauch im Schulalltag.

Wir ermoglichen den Schilerinnen und Schilern
vielfaltige Einblicke in die moderne Arbeitswelt und
schaffen die formalen Grundlagen fur eine selbstbe-
stimmte und bewusste Studien- und Berufswahl.

Wir fordern das wissenschaftsnahe Arbeiten ab
Klasse b sowie das ergebnisorientierte Arbeiten im
Rahmen von Gruppenarbeit.

Qualitatsstandards

Alle Schulerinnen und Schuler kdnnen an den an-

gebotenen Austauschfahrten teilnehmen (England,
Frankreich, Spanien, Finnland, China) und haben die
Maoglichkeit, diverse Sprachzertifikate zu erwerben.

Alle Schilerinnen und Schuler der hoheren Jahrgange
konnen sich ausbilden lassen, um jingeren Lernen-
den Nachhilfe zu geben.

Alle Schilerinnen und Schiler kénnen im Musikprofil,
der Forscherklasse und im reichhaltigen Ganztagsan-
gebot Interessen vertiefen und ausbauen.

Alle Schilerinnen und Schiler der 5. und 6. Klassen
erwerben den Computerfihrerschein.

Alle Schilerinnen und Schiler nehmen an einem
dreiwochigen Betriebspraktikum in Jahrgang 11 und
in der Sek Il an Hochschulinformationstagen teil.

Alle Schulerinnen und Schiler des 11. Jahrgangs
nehmen an einem Speeddating zu den Kursen der
Sekundarstufe Il teil.



Leitsatz: Wir gestalten gemeinsam unser vielseitiges Schulleben
als einladenden Lern- und Erfahrungsraum.

Leitziel

Wir starken unsere Schulgemeinschaft durch
begeisternde schulische Veranstaltungen und Feste.

Wir bieten vielfaltige Lern- und Freizeitmaoglichkeiten
im Rahmen einer padagogisch gestalteten Ganztags-
betreuung.

Wir schaffen durch die gemeinsame Gestaltung von
Raumen und Aufenthaltsbereichen eine anregende
Lernumgebung.

Wir bereichern das Schulleben durch Klassenfahrten,
Exkursionen und internationale Austauschfahrten.

Wir bieten durch die Teilhabe am Schulleben die
Moglichkeit, sich sozial zu engagieren.

Wir bieten Ehemaligen und Interessierten Maoglichkei-
ten zur Mitgestaltung unseres Schullebens.

Qualitatsstandards

Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft veranstalten in
jedem zweiten Jahr ein gemeinsames Schulfest.

Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft (Schilerinnen
und Schiler ab dem 10. Jahrgang) feiern alle zwei
Jahre einen Schulball.

Alle Schilerinnen und Schiler des 9. und 10. Jahr-
gangs nehmen an einem gemeinsamen Sportfest teil.

Alle Schilerinnen und Schiler nehmen als Klasse an
jahrlichen Sportwettbewerben teil.

Alle Schiilerinnen und Schuler erhalten Einblicke in
die Vielfalt des kulturellen Lebens (z.B. Opern-AG,
englische Theaterstlcke).

Allen Interessierten stehen z.B. der Forderverein
oder die Berufsinformationsborse offen, um das
Schulleben mitzugestalten.



Leitsatz: Wir erweitern unser Bildungsangebot gezielt durch die Kooperation
mit regionalen und internationalen Partnern.

Leitziele

Wir ermoglichen praxisnahe Einblicke in die
Berufs- und Studienwelt als Vorbereitung spaterer
Entscheidungen zur beruflichen Laufbahn.

Wir arbeiten mit zahlreichen verschiedenen Institu-
tionen zur Erweiterung unseres Ganztagsangebots
zusammen.

Wir gewéahren unseren Schulerinnen und Schilern
durch Kooperation mit externen Musikerinnen und
Musikern Einblicke in das vielfaltige Arbeitsfeld
Musik.

Wir férdern die mathematisch-naturwissenschaftli-
chen Kompetenzen unserer Schilerinnen und Schi-
ler im MINT-Bereich durch die Zusammenarbeit mit
externen Partnern.

Wir starken die interkulturelle und sprachliche Kom-
petenz der Schilerinnen und Schiler fortlaufend im
Unterricht und durch Austausch und Zusammenarbeit
mit internationalen Partnerschulen.

Wir beteiligen uns an der Forderung begabter Schule-
rinnen und Schiler im Kooperationsverbund B2,

Qualitatsstandards

In Kooperation mit regionalen Universitaten/Hoch-
schulen sorgen wir daflr, dass unsere Schulerinnen
und Schuler Angebote zur Studien- und Berufsinfor-
mation erhalten.

Wir pflegen langjahrige und enge Beziehungen zu
Partnerschulen in Aschersleben sowie Frankreich,
Spanien, Finnland und China und organisieren
Englandfahrten flr den kompletten 7. Jahrgang.

Durch die intensive Zusammenarbeit des Fachbe-
reichs Musik mit vielfaltigen externen Partnern (z.B.
Kreismusikschule Peine, Norddeutscher Rundfunk)
wird ein einzigartiges, Uberregionales Angebot
geplant und organisiert.

Gemeinsam mit verschiedenen Organisationen und
Verbanden (Stiftung Niedersachsenmetall, Klima-
agentur) bieten wir die Moglichkeit zur Teilnahme an
vielfaltigen mathematisch-naturwissenschaftlichen
Wettbewerben zur Breiten- und Exzellenzforde-
rung an (Kanguru-Wettbewerb fir 5.-8. Jg., Jugend
forscht).

Alle Fachbereiche nutzen den zentralen Schulstandort
in Peine zur Verbindung mit aufderschulischen Lernor-
ten als Erganzung und Vertiefung der padagogischen

Arbeit (MIG-Spiel in Zusammenarbeit mit Pelikan).

Eine Kooperation mit Kindertagesstatten und Grund-
schulen erfolgt durch rechtzeitige Information, ge-
meinsame Veranstaltungen und personliche Kontakte.



Leitsatz:

Wir prasentieren unser Ratsgymnasium und besondere Ergebnisse

unserer Arbeit professionell in der Offentlichkeit.

exciting physics 2018 ==

PR

Leitziele

Wir 6ffnen unsere Schule regelmallig fur
interessierte Gaste und heifsen sie willkommen.

Wir nutzen verschiedene Medien fir eine profilierte
und zeitnahe Berichterstattung unserer Arbeit.

Wir organisieren Informationsveranstaltungen zur
gezielten Entscheidungsfindung bezlglich der
Schullaufbahn.

Wir informieren regelmaéléig die Schulgemeinschaft
und Offentlichkeit und laden zu unseren vielfaltigen
Schulveranstaltungen ein.

Wir beteiligen uns am kulturellen Leben der Stadt
Peine und wirken mit unserem Bildungsangebot in
die Region hinein.

Wir sorgen fUr ein einheitliches und identitats-
stiftendes Erscheinungsbild unserer Schule.

Wir beteiligen unsere Schilerinnen und Schiiler an
der Offentlichkeitsarbeit und machen ihnen auf diese
Weise ihre Verantwortlichkeit gegentber der Schule
bewusst.
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Qualitatsstandards

Alle Grundschlerinnen und Grundschiiler sowie
deren Eltern erhalten bei jahrlich stattfindenden Infor-
mationsveranstaltungen Gelegenheit, sich lber unse-
re Schule und die Unterrichtsinhalte zu informieren.

Alle wichtigen Informationen, aktuelle Mitteilungen
und interessante Projekte werden zeitnah auf der
Homepage prasentiert.

Alle Kolleginnen und Kollegen leiten Berichte Uber
interessante Projekte zeitnah an die Homepage weiter.

Alle am Schulleben Interessierten erhalten die
Moglichkeit, Einblicke in unser Schulleben Uber
die ortliche Presse zu gewinnen.

Alle Veroffentlichungen und Drucksachen werden
nach den Vorgaben eines einheitlichen corporate
designs gestaltet.

Alle Eltern, Schilerinnen und Schuler sowie
Interessierte sind stets willkommen, die vielfaltigen
Veranstaltungen unserer Schule zu besuchen.

Alle Schiilerinnen und Schuler erhalten die
Maoglichkeit, an 6ffentlichen Veranstaltungen

und an Besuchen regionaler Einrichtungen
teilzunehmen (z.B. Theaterbesuch Peiner Forum).
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Ausblick

Die vorangegangenen Leitsatze,
Leitziele und Qualitatsstandards
geben den Stand unserer Arbeit zu
Beginn des Jahres 2019 wider. Wir
betrachten es als wichtige Aufgabe,
unsere Schule stetig weiterzuentwi-
ckeln, weil sich der gesellschaftliche
Kontext standig verandert und weil
wir damit auch unser Schulpro-
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Soziale Verantwortung Musikzweig Sprachen lernen
+ Aktivitaten far ,Schule ohne + Sommerkonzerte + Bilingualer Unterricht
Rassismus, Schule mit Courage*  + Adventskonzerte + Austauschfahrten:

+ LiOﬂS"QUESt + Work5hopkonzerte = Eng/and
+ Schilersanit&tsausbildung + Schulorchester, Schulchor, ~ — Frankreich

+ Schiilerpaten Big Band, Schulband - Spanien
+ Energiescouts + Konzertbesuche - China

+ Musikfahrten - Finnland
+ Sprachzertifikate
MINT-Portfolio

+ Forscherklasse
+ Querdenker

+ Informatik

+ Jugend forscht
+ Wettbewerbe

Individuelle Férderung
+ Berufsorientierungstage Verlasslicher Ganztag
+ Hochbegabtenverbund + Bewegte Mittagspause
+ Speeddating + Hausaufgabenbetreuung
+ Management Information Game + Attraktive AG-Angebote
+ Unterstiatzung bei der + Forderunterricht

Studien— und Berufswahl + Schilerbicherei
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Ausblick

Die vorangegangenen Leitsatze,
Leitziele und Qualitatsstandards
geben den Stand unserer Arbeit zu
Beginn des Jahres 2019 wider. Wir
betrachten es als wichtige Aufgabe,
unsere Schule stetig weiterzuentwi-
ckeln, weil sich der gesellschaftliche
Kontext standig verandert und weil
wir damit auch unser Schulpro-
gramm und unser Schulkonzept
stetig Uberdenken und aktualisieren
mussen. Mit Blick in die Zukunft
widmen wir uns verstarkt Themen
wie Digitalisierung und Berufsfin-
dung. Wir stellen uns gerne diesen
Herausforderungen und sind froh,
sie gemeinsam mit unseren langjah-
rigen Kooperationspartnern angehen
zu konnen. Unsere Schulgemein-
schaft freut sich auf Ihre und eure
Mitarbeit und auf weitere Ideen zur
Ausgestaltung unseres Schullebens.

“ Kath. Pfarrgemeinde
Zu den HI. Engeln )

Partner und Ausblick
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